
 

L’IRSIA, Intercommunale de la région de Mons, recherche un(e) Adjoint(e) de crèche (profil Assistant social)  

(H/F/X). 

 

DESCRIPTION DE L’INSTITUTION 

L'IRSIA est une intercommunale active dans le secteur de la petite enfance, dans la région du Borinage. 

 

Nous accueillons plus de 300 enfants de 0 à 3 ans, répartis entre notre réseau de crèches et  

d’accueillantes d’enfants ; toutes ces structures étant agréées et subventionnées par l’ONE. 

 

Plus de détails sur notre institution et nos services : https://www.irsia.be/ 

 

DESCRIPTION DE LA FONCTION 

L’Assistant(e) social(e) assure notamment les tâches suivantes : 

• collecte et transmet les informations sociales de la famille des enfants accueillis ; 

• gère l’accueil des parents pendant toute la durée de présence des enfants et assure le  

suivi des dossiers financiers des parents en application de la législation ONE et des  

contrats d’accueil ; 

• assure un soutien à la parentalité ; 

• assure le respect du cadre déontologique de l’ensemble de l’équipe ; 

• participe activement au travail de l’équipe pluridisciplinaire. 

 

En tant qu’adjoint(e), il/elle : 

• remplace le/la responsable en cas d’absence ; 

• participe à l’établissement du plan qualité de la crèche ; 

• participe au suivi pédagogique de la structure ; 

• participe à la gestion transversale des milieux d’accueil de l’enfance. 

 

En soutien du/de la responsable, il/elle assure également les tâches suivantes : 

• gère le personnel de la crèche ; 

• participe à l’actualisation du projet d’accueil et veille à son application dans les pratiques  

quotidiennes ; 

• veille à la sécurité et au bien-être des enfants et du personnel 

• veille à la sécurité des locaux ; 

• gère le chiffre d’affaire ; 

• gère les demandes d’achats ; 

• gère les relations avec l’extérieur ; 

• participe à la gestion transversale des milieux d’accueil de l’enfance. 

 

PROFIL PROFESSIONNEL 

• Vous disposez d'un bachelier d’Assistant(e) social(e) ; 

• Une expérience dans le domaine secteur constitue un atout. 

 

CONDITIONS DE LA FONCTION 

Contrat à durée déterminée à mi-temps.  

Niveau barémique : échelle B1 conforme à l’application de la Révision Générale des Barèmes des  

agents des pouvoirs locaux en Région Wallonne (minimum 3.251,89 € mensuel brut indexé pour un  



temps plein). 

 

Prise en considération de 10 années d’ancienneté dans une fonction similaire dans le privé et de  

l’ancienneté totale dans le secteur public. 

 

Chèques-repas (valeur 6,00 €). 

 

Entrée en fonction : dès que possible. 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

Le dossier de candidature comprenant lettre de motivation, CV et copie de diplôme est à transmettre,  

pour le 18 septembre 2026 au plus tard, via notre site internet (section emploi) www.irsia.be 
 


