


Le 11 mai dernier, c’est une creche agrandie qui a ouvert ses portes a La
Bouverie.

Aprés 12 mois de travaux XXL, Les Enfants d’abord dispose désormais
d’'une section flambant neuve en proposant 11 places d’accueil
supplémentaires.
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Ce projet d’envergure comprend également l'isolation et la rénovation de i
la facade et de la toiture du batiment, une nouvelle salle du personnel et
surtout, 'aménagement d'un jardin ou les jardiniers en herbe pourront
bientot découvrir les joies du potager.
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On y est presque : notre nouvelle creche de Colfontaine pourra
accueillir les petits bouts de la région des le 1% septembre
prochain ! W

Nous sommes fiers de voir se concrétiser la création de cette
structure qui allie espace, douceur et couleurs.

Un décor parfait pour grandir et laisser libre cours a son
Imaginaire dans un cadre bienveillant !
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Avec ses grands espaces inondés de lumiére et sa structure en bois, la
créeche des Quaribouts rayonne d’'une douceur naturelle, un cadre idéal
pour accueillir les petits bouts de Quaregnon.
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Les travaux avancent a grands pas. L'ancienne équipe et les familles de
La Bambiniere vont pouvoir reprendre leurs quartiers dans ce nouvel
/ environnement tout simplement « wow » des le mois de septembre 2026 !
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Coinceés dans les murs d'un batiment vétuste depuis de nombreuses années,
: toute I'équipe administrative, pierre angulaire de la qualité de notre service,
Wil va enfin pourvoir profiter aussi d’un cadre de travail accueillant et inspirant.

Depuis plus d’'un an maintenant, on vous parle de travaux, de batiments. On
vous montre des photos de briques, de murs qui grandissent pour devenir de
beaux cocons. Ce dont on ne vous a pas encore parlé, c’est le travail de
recrutement pour dénicher le personnel qualifié qui donnera vie a nos
batiments neufs.

Parce que derriére les projets, il y a avant tout une grande aventure humaine !

En six mois de temps, notre formidable equipe RH a géreé trois recrutements
massifs afin de garnir les postes d’encadrement, puériculture et intendance,
non seulement pour les nouvelles structures mais également pour les
augmentations de capacités et les postes vacants dans les creches existantes.

Au total ce sont pas moins de 342 candidatures qui ont été traitées et 45
contrats qui ont été attribués, dont 27 ouvertures de postes (temps plein et
partiels) liées aux nouvelles places d’accueil créeees !
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Pour les postes de responsables de créche |

38 candidatures (internes et externes) de travailleurs psycho-médico-sociaux
ont été traitées pour 4 nouveaux collaborateurs engagés (a temps plein ou
partiel) au 17/08/26 afin de créer les bindmes formés d’assistantes sociales et
infirmieres de nos deux nouvelles structures.

Deux phases de recrutement ont eté organisees :

La premiere phase, pour l'augmentation de capacité de la creche Les Enfants
d'abord, a eu beaucoup plus de succes que nous nous y attendions : 143
candidatures (internes et externes) nous ont été adressées ! Au terme du
processus, 2 agents ont été engagés au premier mai 2026 et 15 candidat.e.s
ont été invité.e.s a participer a la deuxiéme phase.
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La deuxieme phase, principalement pour l'ouverture des deux nouvelles
creches de Colfontaine et Quaregnon a suscité tout autant d’engouement :
128 candidatures (internes et externes) ont été réceptionnées et 25 nouveaux
collaborateurs ont été invités a rejoindre notre équipe (a temps plein ou
partiel) le 17 aolt 2026 (15 postes liés aux deux nouvelles structures et 10
postes ouverts dans nos structures existantes).
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33 candidatures ont été recues et 14 ont recu une proposition de contrat
(@ temps plein ou partiel) pour le 17 aolt 2026 (6 postes liés aux deux
nouvelles structures et 8 postes ouverts dans nos structures existantes).




Tout cela est du jamais vu pour notre « petite » institution !

D’autant que chaque process a été organise, avec soin et
attention, en respectant un schéma bien rodé afin de cerner au
mieux le profil, en termes de savoir et de savoir-étre, de
chaque candidat :

Ir;

Pour l'intendance : épreuve pratique en petits groupes
(cuisine + nettoyage) suivi d’'un entretien oral

Pour la puériculture et I'’encadrement : examen écrit,
assessment (mise en situation en petits groupes sur un sujet en
lien avec la fonction), et entretien oral

Cette maniere de procéder a permis d’une part, de prendre en
B8 compte un maximum les attentes des candidat.e.s et également
. de placer chague personne engagée « au bon endroit » ; car la
combinaison de ces 2 facteurs est, pour nous, un élément
a1 essentiel pour une collaboration fructueuse sur le long terme.

. Bref. Si un recrutement d’'une telle envergure a été un reéel
" challenge, offrir une integration de qualité a I'ensemble des
l  nouveaux visages qui rejoignent, en masse, I'équipe existante
constitue un defi de taille pour les mois a venir !

Nous feélicitions chaleureusement notre équipe RH d’avoir
mené ce travail titanesque dans I'ombre, et sommes bien sar
impatients d’accueillir tous nos nouveaux collegues a qui nous
souhaitons d'ores et déja la bienvenue a bord de notre
équipage IRSIA !
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Bienvenue a La Maison des malices !

Autrefois connue sous le nom de Maison des Maths, ce batiment a déja vu
grandir la curiosité et I'envie d'apprendre.

Son nom se veut un clin d'ceil a son histoire tout en lui offrant une
nouvelle identité, tournée vers le monde de [I'enfance, le jeu,
I'émerveillement et la découverte.

Cette creche, c'est une nouvelle aventure meneée par une équipe
enthousiaste, bienveillante et passionnée. Nous avons a coeur d'offrir un
véritable lieu de vie ou chaque enfant se sent écouté, respecté et libre
d'étre lui-méme.

Parce que chaque enfant est unique, nous mettons un point d'honneur a
respecter son rythme, a favoriser son autonomie et a lui offrir la liberté
d'explorer, de jouer, de creer et de s'émerveiller.

Nous accordons également une place essentielle a la relation de confiance
avec les familles. Ensemble, nous souhaitons accompagner chaque enfant

dans ses premiers pas, dans un environnement chaleureux, sécurisant.

Ici, les petites malices d‘aujourd’hui deviendront les grands souvenirs de
demain.

La Maison des malices est une maison ou I'on prend le temps de grandir,
ensemble... « la téte dans les etoiles et les pieds dans I'herbe. »

Responsable de La Maison des malices
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La Cabane d’Emile est une toute nouvelle infrastructure pensée comme un
cocon bienveillant et chaleureux.

Notre philosophie repose sur la bienveillance, I'autonomie et le respect du
rythme de chacun. A La Cabane d’Emile, nous souhaitons cultiver I'art de
« prendre le temps » : le temps d’écouter, le temps de rassurer, et le temps de
grandir a son propre rythme.

Si nous offrons une structure riche en reperes en proposant un systeme de
puéricultrice référente suivant I'enfant de ses premiéres explorations en
creche a son depart vers I'école, nos pratiques quotidiennes seront le fruit
d'une co-construction continue en équipe.

Derriere ce projet, une equipe pluridisciplinaire et passionnee pour entourer
les petits. Au quotidien, nos puéricultrices veillent sur le bien-étre des
enfants accueillis. Le confort des lieux est assuré par une équipe
d’'intendance, pour mijoter de bons petits plats de saison et prendre soin de
la propreté de notre cadre de vie.

L’encadrement est assuré par un duo complémentaire : une responsable
assistante sociale et une adjointe infirmiére de formation. L’ouverture de
La Cabane d’Emile s’accompagne d‘ailleurs d’une tendre particularité : en
septembre, je serai a I'aube d’accueillir mon propre bébé. Deux naissances —
celle de la creche et celle d’'un enfant — s’enlacent de maniéere concomitante.
Pour me permettre de vivre sereinement ma maternité, Alicia Lezzeri, mon
adjointe de confiance, fera fonction sur le terrain et tiendra les rénes de la
créche, assurant une continuité parfaite pour I'équipe et les familles.

Tout a été pensé et programmé pour ouvrir le milieu d’accueil debut
septembre, La Cabane d’Emile n’attend donc maintenant plus que son
ouverture pour commencer a vibrer au rythme des rires, des découvertes et
de I'émerveillement des enfants.

Responsable de La Cabane d’Emile
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