
 

L’IRSIA, Intercommunale de la région de Mons, 

recherche pour son réseau de  crèches : 

 

Des agents d’intendance (H/F) à temps plein et 

temps partiel dans les conditions APE. 
 

 

DESCRIPTION DE L’INSTITUTION 
 

L'IRSIA est une Intercommunale active dans le secteur de la Petite Enfance, dans la région du 

Borinage. 
 

Nous accueillons près de 300 enfants de 0 à 3 ans, répartis dans notre réseau de crèches et 

d’accueillantes d’enfants ; toutes ces structures étant agréées et subventionnées par l’ONE. 
 

Plus de détails sur notre institution et nos services : https://www.irsia.be/ 

 

PROFILS RECHERCHES 
 

Nous recherchons des agents d’intendance pour notre réseau de crèche. 
 

Vous devez être en possession du Certificat Enseignement de Base (CEB). 
 

Vous avez une expérience probante de minimum 2 ans dans le domaine de la cuisine de collectivité 

et/ou dans le nettoyage des espaces destinés à l’accueil des enfants (de préférence 0 – 3 ans) 
Vous êtes polyvalent.e, flexible et appréciez le travail en équipe. 

Vous avez une bonne capacité d’adaptation. 

Vous êtes dans les conditions APE. 

 
 

 

DESCRIPTION DE LA FONCTION 
 

Au sein des crèches de l’Intercommunale, en lien direct avec vos collègues, vous êtes en charge de 

l’intendance liée à l’accueil des enfants, soit aussi bien du nettoyage des locaux que de la préparation 

des repas et de l’entretien du linge, selon les besoins du service. 
 

Et plus précisément, de manière non-exhaustive, de : 

• La préparation de repas simples pour des 0-3 ans  (soupe, repas de midi, goûter) ; 

• L’entretien de la cuisine et de la réserve alimentaire ; 

• Le nettoyage des locaux ; 

• L’entretien du linge (essuies, gants de toilette, sacs de couchage, …) ; 

• La gestion des stocks/commandes (alimentation, produits d’entretien).  

Les plus : 

• Vous êtes titulaire d’une qualification, ou d’une formation certifiée, en cuisine de 

collectivité ou en nettoyage ; 

• Vous maîtriser les normes de l’AFSCA ; 

• Vous possédez un permis de conduire et un véhicule. 

 

NATURE JURIDIQUE DE L’EMPLOI 
 

Postes contractuels à durée déterminée en vue d’un contrat à durée indéterminée. 

 

DUREE DE PUBLICATION DES OFFRES 
 

Du 10/02/2026 au 28/02/2026. 
 

https://www.irsia.be/


 

 
 

ECHELLE BAREMIQUE ET AVANTAGES 
 

• Conformément à l’application de la Révision Générale des Barèmes des agents des pouvoirs 

locaux en Région Wallonne : Echelle E1 (minimum 2.2329,15 € mensuel brut indexé pour un 

temps plein). 

• Prise en considération de jusqu’à 10 années d’ancienneté dans une fonction similaire dans le 

privé et de l’ancienneté totale dans le secteur public sur base des attestations ad hoc. 

• Chèques-repas (valeur 6,00 €). 

• Allocation de foyer/résidence. 

• Congés du secteur public. 
 

PLANIFICATION ET CONDITIONS DES EPREUVES 
 

Sous réserve de modification, les épreuves sont prévues comme suit : 

o Epreuve Pratique : le 01/04/2026 ; 

o Epreuve Orale : le 17/04/2026. 
 

Les candidats doivent obtenir 50% à chacune des éprueves et 60% au total pour être admissibles. 

Les candidats ayant satisfait à l’ensemble des épreuves mais non retenus pour la fonction seront 

versés dans une réserve de recrutement pour une durée d’un an. 
 

L’entièreté de nos conditions générales et particulières de recrutement sont disponibles sur la page 

Emploi de notre site internet : https://www.irsia.be/emploi/. 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 
 

Pour postuler, rendez-vous sur le site du Forem : https://www.leforem.be/recherche-offres/offre-

detail/1777845, et ce avant le 28 février 2026. 
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